ATRIBUTIILE MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
ANUL SCOLAR 2021-2022

Elaborate in conformitate cu prevederile Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, ORDINUL
M.E. nr. 5154 din 30 august 2021 - pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliului de administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii:

a) aproba tematica si graficul sedintelor;

b) aproba ordinea de zi a sedintelor;

C) stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de administratie si procedurile de lucru;

d) aproba colectivul de lucru pentru elaborarea regulamentului de organizare si functionare a
unitatii de invatamant, avand componenta prevazuta de legislatie in vigoare;

e) aproba regulamentul intern si regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant
cu respectarea prevederilor legale;

f) isi asuma, alaturi de director, raspunderea publica pentru performantele unitatii de invatamant;

g) stabileste pozitia scolii in relatiile cu terti;

h) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, fisa cadru a postului de director adjunct si o
propune inspectoratului scolar;

i) particularizeaza, la nivelul unitatii de invatamant, contractul educational-tip, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei, in care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale unitatii de
invatamant si ale parintilor sau reprezentantilor legali, in momentul inscrierii anteprescolarilor,
prescolarilor sau a elevilor in registrul matricol unic;
j) aproba planul de incadrare cu personal didactic si didactic auxiliar, precum si schema de personal
nedidactic;

k) aproba, la propunerea directorului, programul de lucru al unitatii;

I) valideaza statul de personal pentru toate categoriile de personal din unitate, care urmeaza a fi
transmis spre aprobare inspectoratului scolar la Inceputul fiecarui an scolar si ori de céte ori apar
modificari;

m) dispune punerea in aplicare a hotararilor luate in sedinta reunita a consiliilor de administratie ale
unitatilor de Tnvatamant partenere in consortiul scolar din care unitatea de invatdmant face parte,
daca este cazul;

n) aproba raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea de invatamant
preuniversitar si promoveaza masuri ameliorative;

0) valideaza raportul anual de activitate intocmit de director pe baza rapoartelor comisiilor si
compartimentelor din unitatea de Tnvatamant si raportul anual de evaluare interna (RAEI);

p) aproba comisia de elaborare a proiectului Planului de dezvoltare institutionald/Planului de
actiune a scolii, coordonata de director, precum si comisiile de revizuire ale acestuia; aproba Planul
de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si modificarile ulterioare ale acestuia, precum
si planul managerial al directorului si al directorului adjunct;

g) adopta proiectul de buget al unitatii de invatamant, tinand cont de toate cheltuielile necesare
pentru buna functionare a unitatii de invatamant, astfel cum sunt acestea prevazute in legislatia in
vigoare si contractele colective de munca aplicabile;

r) intreprinde demersuri ca unitatea de invatamant sa se incadreze in limitele bugetului alocat si ale
numarului de posturi aprobate;

S) avizeaza executia bugetara la nivelul unitatii de invatamant si raspunde, impreund cu directorul,
de Incadrarea n bugetul aprobat, conform legii;
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t) aproba modalitatile de realizare a resurselor extrabugetare ale unitatii de invatamant si stabileste
utilizarea acestora in concordanta cu Planul de dezvoltare institutionald/Planul de actiune a scolii si
planul managerial pentru anul in curs; resursele extrabugetare realizate de unitatea de Tnvatamant
din activitati specifice (inchirieri de spatii, activititi de microproductie etc.), din donatii,
sponsorizdri sau din alte surse legal constituite raman n totalitate la dispozitia acesteia;

u) aproba utilizarea excedentelor anuale rezultate din executia bugetului de venituri si cheltuieli ale
activitatilor finantate integral din venituri proprii, reportate in anul calendaristic urmator, cu aceeasi
destinatie sau pentru finantarea altor cheltuieli ale unitatii de Invatimant;

V) avizeaza planurile de investitii;

w) stabileste taxele de scolarizare pentru invatamantul particular preuniversitar si pentru cel
postliceal de stat, nefinantat de la buget, conform normelor legale in vigoare;

X) aproba acordarea burselor scolare, conform legislatiei in vigoare;

y) in unitatile de invatamant particular avizeaza drepturile salariale si extrasalariale ale directorilor
si directorilor adjuncti, precum si salarizarea personalului din unitate, in conformitate cu prevederile
legii si ale contractului individual de munca;

Z) aproba acoperirea integrala sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari
stiintifice Tn tard sau straindtate pentru personalul didactic, in limita fondurilor sau din fonduri
extrabugetare;

aa) aproba, lunar, decontarea cheltuiclilor aferente navetei personalului didactic din unitatea de
invatamant, in baza solicitarilor depuse de acesta;

bb) aproba procedurile elaborate la nivelul unitatii de invatamant;

CC) propune, spre aprobare, inspectoratului scolar infiintarea centrului de documentare si informare,
a bibliotecii scolare in unitatea de invatamant;

dd) aproba, la propunerea directorului, constituirea formatiunilor de studiu din unitatea de
invatamant;

ee) aproba inscrierea, respectiv aproba/avizeaza transferul elevilor, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

ff) aproba extinderea activitatii cu elevii, dupa orele de curs, prin programul ,,Scoala dupa scoala®,
gg) aproba curriculumul la decizia scolii cu respectarea prevederilor legale;

hh) pentru unitatile de invatamant profesional si tehnic avizeazd programele scolare pentru
curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si incheierea contractelor-cadru privind derularea instruirii
practice cu operatorii economici;

i) aproba orarul desfasurarii cursurilor din unitatea de invatamant;

jJ) aproba, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
la cererea directorului, pentru o perioada determinatd, suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitdtii de invdtdmant, cu informarea inspectorului
scolar general;

kk) aproba in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale,
pe o perioadad determinata, la propunerea motivata a directorului, durata orelor de curs si a pauzelor,
cu informarea inspectoratului scolar;

II) stabileste si aproba masurile privind parcurgerea integrala a programei scolare prin modalitati
alternative, inclusiv modalititi care vizeaza activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si
internetului, pentru toti elevii unitatii de invatamant;

mm) aproba masuri de optimizare a procesului didactic propuse de consiliul profesoral;

nn) stabileste componenta si atributiile comisiilor din unitatea de invatamant;

00) aproba programul de pregatire si evaluare pentru formatiunile de studiu cu frecventa redusa;

pp) stabileste procedura de acces al parintilor sau reprezentantilor legali in unitatea de invatamant;
gqQ) sesizeaza, in scris, primaria din localitatea de domiciliu a elevului, cu privire la cazurile in care
parintele sau reprezentantul legal nu asigura scolarizarea elevului minor in perioada Tnvatamantului
obligatoriu si nu ia masuri pentru scolarizarea elevului pana la finalizarea studiilor;

rr) aproba tipurile de activitati educative extrascolare care se organizeaza in unitatea de invatamant,
calendarul de desfasurare, modul de organizare si responsabilitdtile stabilite de consiliul profesoral;



ss) aproba regulamentele de functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si
cultural-artistice ale elevilor din unitatea de invatamant;

tt) aproba instrumentele interne de lucru, elaborate de director, utilizate in activitatea de indrumare,
control si evaluare a tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de Invatdmant;

uu) aproba graficul de desfasurare a instruirii practice;

VV) aproba componenta comisiilor de corigentd, de diferenta si de incheiere a situatiei scolare,
precum si datele si modalitatile de desfasurare a examenelor de corigentd, de diferentd si de
incheiere a situatiei scolare, respectiv a examindrilor/testarilor organizate in vederea inscrierii
elevilor in clasa a V-a, in clasa pregatitoare pentru unitatile de invatdmant cu profil artistic si cu
profil sportiv, precum si modalitatile de sustinere a examenelor de diferente;

Ww) aproba repartizarea personalului didactic de predare pentru invatamantul prescolar si
primar/dirigintilor la grupe/clase, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

XX) aproba criteriile specifice de selectie a coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare si aprobd numirea acestuia dupad consultarea de catre director a consiliului
profesoral,

yy) aproba organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice de
predare, didactice auxiliare si nedidactice si valideaza rezultatele concursurilor, conform legislatiei
in vigoare;

zz) aproba comisia de evaluare a activitatii cadrelor didactice si realizeaza anual evaluarea
activitatii personalului, conform prevederilor legale;

aaa) hotaraste, in situatii de inaptitudine profesionald de natura psihocomportamentald pentru intreg
personalul angajat, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, solicitarea unui nou
examen medical complet, care se efectueazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
hotararea consiliului de administratie nu este publicd pand la obtinerea rezultatului examenului
medical;

bbb) indeplineste atributiile de incadrare si mobilitate a personalului didactic de predare prevazute
de Metodologia cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din Invatamantul
preuniversitar, in vigoare, aprobata prin ordin de ministru;

ccc) aproba modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca al personalului
din unitate;

ddd) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant de stat, numit in functie ca
urmare a promovdrii concursului, cu votul a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitatii de invatamant, cu respectarea prevederilor anexei la prezenta metodologie, sau la
propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membrii acestuia, si comunicd propunerea
inspectoratului scolar;

eee) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant particular si confesional,
numit in functie ca urmare a promovarii concursului, cu votul a 2/3 din membri, si comunica
propunerea persoanei juridice fondatoare pentru emiterea deciziei de eliberare din functie; propune
un cadru didactic din unitatea de invatamant respectiva sau un cadru didactic pensionat, in vederea
numirii in functia vacantd/temporar vacantd de director/director adjunct, pdna la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, in conformitate cu prevederile art. 2541
alin. (3) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

fff) aproba fisa individuala a postului pentru fiecare salariat, care constituie anexa la contractul
individual de munca, si revizuirile acesteia, dupa caz;

ggg) stabileste si aproba perioadele de efectuare a concediilor de odihna ale tuturor salariatilor
unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza cererilor individuale scrise ale acestora, in functie de
interesul Invatdmantului si al celui In cauza, tindnd cont de calendarul activitatilor unitdtii de
invatamant si al examenelor nationale;

hhh) aproba, la cererea salariatilor, reprogramarea concediilor de odihnd, precum si efectuarea
concediilor fara plata si a celorlalte categorii de concedii, conform reglementarilor legale in vigoare,
contractelor colective de munca aplicabile si regulamentului intern;

iii) indeplineste atributiile prevazute de legislatia in vigoare privind raspunderea disciplinara a
elevilor, personalului didactic de predare, didactic auxiliar si nedidactic din unitatea de invatamant;
JJj) sanctioneaza abaterile etice sau profesionale ale cadrelor didactice, conform legii;
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kkk) aproba, in conditiile legii, pensionarea personalului din unitatea de invatamant;

lll) aproba, in limita bugetului alocat, participarea la programe de dezvoltare profesionala a
angajatilor unitdtii de Invatamant, la propunerea consiliului profesoral;

mmm) administreaza baza materiala a unitatii de invatamant.

Consiliul de administratie al unitétii de Tnvatdmant indeplineste si orice alte atributii stabilite prin
acte normative, acte administrative cu caracter normativ si contracte colective de munca aplicabile,
inclusiv atributii specifice, pe o perioada determinata, in situatii speciale cum ar fi epidemii,
intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale.

Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic Pucioasa este format din:
1. MIHAILOVICI BIANCA VALERIA, director, presedintele consiliului de administratie ,

are urmdtoarele atributii:
a) conduce sedintele consiliului de administratie;
b) coordoneaza elaborarea documentelor de organizare si functionare a consiliului de administratie si le
supune spre aprobare membrilor consiliului de administratie la inceputul fiecdrui an scolar;
c¢) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de cétre consiliul de administratie;
d) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;
e) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de invatdmant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;
f) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii membrilor/observatorilor/invitatilor si comunicarii hotararilor
adoptate, in conditiile legii;
g) raspunde de elaborarea si gestionarea documentelor consiliului de administratie.

2. CIOBANU COSMIN — membru, reprezentant al cadrelor didactice
3. POJEREANU IRINA CORNELIA- membru, reprezentant al cadrelor didactice
e Asigura comunicarea dintre C.A. si colectivul de cadre didactice al liceului
4. GOLOGAN GIULIA - Reprezentat al primarului UAT Pucioasa
e Asigura comunicarea dintre C.A. si Primdria Pucioasa
5. BREBENE MARINELA - Reprezentant al Consiliului local
e Asigurd comunicarea dintre C.A. si Consiliului local al U.A.T. oras Pucioasa
6. SOLOMON ADRIANA - Reprezentant al agentilor economici
7. BREBENE ANDA - Reprezentant al agentilor economici
e Asigura colaborarea intre scoald si mediul de afaceri din zona.
8. DIACONESCU AURELIA FILOFTEIA - Reprezentant al Consiliului reprezentativ al
parintilor
e Asigura colaborarea intre scoala si familie
9. DUTA IOANA BIANCA - Reprezentant al Consiliului elevilor
Asigura legdtura intre elevi si membrii consiliului de administratie

Lider sindical, observator FSLI — prof. CONTANU LORENZA, fara drept de vot,
urmareste corectitudinea aplicarii prevederilor legale.

Secretar CA — prof. DIACONESCU GHEORGHITA
a) asigura convocarea, in scris, prin oricare din mijloacele prevazute de metodologie, a membrilor
consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
b) constituie, inregistreaza, leagd si numeroteaza registrul de procese-verbale al consiliului de
administratie si registrul de evidentd a hotararilor consiliului de administratie;
c) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei in registrul de procese-verbale al consiliului
de administratie;
d) redacteaza hotararile consiliului de administratie, pe baza procesului-verbal al sedintei, si le
prezinta presedintelui, care le semneaza; afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de
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administratie, 1n loc vizibil la sediul unitatii de invatdmant si pe pagina web a acesteia; in situatia in
care hotdrarile contin informatii cu privire la datele cu caracter personal, acestea se anonimizeaza;

e) transmite, la cerere, membrilor consiliului de administratie, observatorilor si invitatilor, in copie,
hotéararea consiliului de administratie, procesul-verbal al sedintei si, dupa caz, anexele acestuia, cu
anonimizarea datelor cu caracter personal;

f) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

Documentele consiliului de administratie sunt:
a) graficul si tematica sedintelor ordinare ale consiliului de administratie, hotararea privind
atributiile membrilor 1n cadrul consiliului de administratie si procedurile consiliului de
administratie;
b) convocatoarele consiliului de administratie/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;
c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;
d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste,
solicitari, memorii, sesizari etc.);
e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;
f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidentd a
hotararilor consiliului de administratie.



