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4. Scopul procedurii

prezcnta procedud operationali are scopul de a stabili modul unitar de aplicare a misurilor privind protecJia

persoanelor care au reclamat ori au sesizat incilciri ale legislaliei in vigoare in cadrul unitalii de inve6mant, siverfite de

citre personalul unitalii de invatimant cu func1ii de conducere sau de execulie.

Totodati, prezcnta procedurA reglementeazA modalitatea de asigurare a protecliei 9i asistenlei martorilor a ceror vialA,

integritate corporali sau libertate este ameninlati ca urmare a delinerii de citre acegtia a unor informa[ii ori date cu privire

la sdvarqirea unor infiacliuni grave, pe care le-au fumizat sau au fost de acord si le fumizeze organelor judiciare 9i care au

un rol determinant in descoperirea infractorilor gi in solulionarea unor cauze .

5. Domeniul de aplicare

Prezenta procedurtr operationala se aplica in cadrul uniutii de invalimant in vederea asigurarii protectiei persoanelor care

au reclamat ori au sesizat inc6lclri ale legislatiei in vigoare, sivarlite de cetre personalul uniEtii de invi.riment cu funatii de

conducere sau de execulie.

6. Documente de referin{i aplicabile activitdfii procedural

Legea nr. 198 din 4 iulie 2023 a invd!trmAntului preuniversitar Legea nr. 78 din 8 mai 2000 pentru prevenirea,

descoperirea qi sanctionarea faptelor de coruplie;

Legea nr.682 din 19 decembrie 2002 privind protectia martorilor republicatii;

Legea nr.53 din 24 ianuarie 2003 privind Codul Muncii - republicat5;

Legea nr. l5 [ din 23 iulie 2020 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii;

Legea nr.2l3 din 30 septembrie 2020 pentru modificarea ti completarea Legii nr.53/2003 - Codul muncii;

Legea nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ;

Legea rrr.2l2 din 25 iulie 2018 pentru modificarea gi completarea Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004 $i a

altor acte normalive;

Legea nr. 176 din I septembrie 2010 privind integritatea in exercitarea funcliilor Si demnitelilor publice, pentru

modificarea gi completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinJarea, organizarea qi funqionarea Agenliei Nationale de

lntegritate, precum li pentru modificarea $i completarea altor acte normative;

Legea nr. 142 din l8 iulie 2012 pentru aprobarea Ordonanlei de Urgenta a Guvemului nr. 66/201I privind prevenirea,

constatarea gi sanctionarea neregulilor aparute in oblinerea gi utilizarea fondurilor europene qi/sau fondurilor publice

nationale aferente acestora;

Legea nr. 571 din l4 decembrie 2004 privind proteclia personalului din autoritilile publice, institutiile publice !i din

alte unitei care semnaleazi inctrlciri ale legii;

Legea nr. 129 din I 5 iunie 201 8 pentru modificarea gi completarea Legii nr. | 02/2005 privind infiinlarea, organizarea

ii functionarea Autoritatii Nalionale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum li pentru

abrogarea Legii nr. 67712001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal 9i libera

circulatie a acastor date;

Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitAlilor publice;
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Ordinul nr. 4183 din 4 iulie 2022 pentu aprobarea Regulamentului-cadru de organizare qi fun4ionare a unitililor de

invAlamant preuniversitar;

Ordonanp de Urgenla nr. 66 din 29 iunie 201 I privind prevenirea, constatarea ti sanclionarea neregulilor apirute in

oblinerea gi utilizarea fondurilor europene gi/sau a fondurilor publice nalionale aferente acestora;

HotiirArea nr. 1269 din l7 decembrie 2021 privind aprobarca Strategiei nalional€ anticoruptie 2021-2025 Si a

documentelor aferente acesteia:

lnstructiuni m. I din l6 mai 201E privind aplicarea unitar[ la nivelul unitiJilor de invatem6nt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri previzut in Codul controlului intem managerial al entititilor publice, aprobat prin Ordinul

secretarului general al Guvemului nr. 600D018.

7. Delinifii 9i abrevieri ale termenilor utiliza{i
7.1 Deliniliir

Definilia gi/sau, dacl este cszul, actul care definelte termeoul'I ermenuINr.
crt.

Autoritate publice, institulie publice, companie/soci€tate nalionala, regie autonoma, societate

la care statul sau o unitate administrativ-teritorialS este aclionar majoritar, cu personalitate
onl u blic;urid saudfon un ub rceutrcare ntlzeaziiad strenl aza

Entitate publice

Ansamblul formelor de control exercitate la niYelul entitelii publice' inclusiv auditul intern,

stabilite de conducere in concordanla cu obiectivele acesteia ti cu reglementarile legale, in
vederea asigurlrii administr5rii fondurilor in mod economic, eficient gi eficace; acesta

include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele ii procedurile. Sintagma "control

intem managerial" subliniazi responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru (inerea sub

control a tuturor proceselor inteme desfiiurate pentru realizarea obiectivelor generale 9i a

celor fl

Control intem
managerial

Dire ie General D ie- Serviciu CBi entent

Director general, director, lef serviciu, lef birou, ief companiment;

com animentului

Conducatorul
departamentului

1

Prezentare, in scris, a pagilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucru

aplicare necesare indeplinirii atribu(iilor 9i sarcinilor, av6nd in vedere asumarea
stabilite si a regulilor de

res sabil lor:

5 Proceduri

Procedurd care descrie un proces sau o activitate ce se desfdloard la nivelul tuturor

lor din cadrul enti tidPS

P.ocedure care descrie un proces sau o activitate care se desfagoari la nivelul unuia sau mai

multor compartimente dintr-o entitate, feri aplicabilitate la nivelul intregii entited publice;
Procedure operalionald
(PO) (procedurl de

lucru

1

Forma actuali a procedurii; edilia unei proceduri se modificd atunci

realizate 3 revizii ale respectivei proceduri sau atunci cAnd modific6rile din structura
c6nd deja au fost

50% din nutul reviziei anterioareII

Edilie procedurd8

Acliunea de modificare, respectiv adlugare sau eliminare a unor

ale unei editii a unei proceduri, modificlri ce implic6, de reguld,
informali i, date, componente
sub 50%o din conJinutul

rocedurii

9 Revizie proceduri

Modul specific de realizare a unei activitili sau a unui proces,

format electronic; procedurile documentate pot fi proceduri de
editat pe suport hartie sau in
sistem 9i proceduri

l0 Procedure
documentata

6. Procedurd de sistem
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ll. Avenizare in interes
public

Sesizarea f6cuti cu buna-credinla cu privire la orice fapti care presupune o inctrlcare a legii, a

deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administreri, eficientei, eficacitalii.
economicitilii 5i transparentei;

l2 Avertizor Persoana care face o sesizare ii care este incadrata in entitatea publicA;

t-l Comisie de disciplini Orice organ insarcinat cu atribulii de cercetare disciplinard, previzut de legislalia in vigoare
sau de regulamentul de organizare si funclionare al entitiilii publice.

t4 Martorul Persoana care se afle in una dintre urmtrtoarele situalii:
. are calitatea de martor pi prin declaraliile sale fumizeazi informalii 9i date cu caracter
determinant in aflarea adevdrului cu privire la infiacliuni grave sau care contribuie la
prevenirea producerii ori la recuperarea unor prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin
sivdrgirea unor astfel de infracfiuni:
. fere a avea o calitate procesuali in cauzi, prin informalii gi date cu caracter determinant

unor prejudicii deosebite ce ar putea fi cauzate prin slvarlirea unor astfel de infracliuni ori la
recupeftfea aceslora; in aceast?i categorie este inclusA ti persoana care are calitatea de

inculpat intr-o alti cauza;
. se afle in cursul executirii unei pedepse privative de libertate 9i, prin informaliile ti datele

cu caracter determinant pe care le fumizeaztr, contribuie la aflarea adevtrrului in cauze privind
infractiuni grave sau la prevenirea producerii ori la recuperarea unor prejudicii deosebite ce ar
putea fi cauzate prin s6versirea unor astfel de infracliuni;

15. Starea de pericol Situalia in care se aflA martorul. membrii familiei sale ori persoanele apropiate acestuia, a

ceror viali, integritale corporald sau libertate este ameninlatil, ca urmare a informaliilor gi

datelor fumizate ori pe care a fost de acord si le fumizeze organelorjudiciare sau a

declaraliilor salel

l6 Martorul protejat Manorul, membrii familiei sale 9i persoanele apropiate acestuia incluse in Programul de
protectie a martorilor, conform prevederilor legale in vigoare;

Membrii de familie ai
martorului proteiat

Sotul sau solia. parinlii pi copiii acestuia:

l8 Persoana apropiata
martorului proteiat

Persoana de care respectivul martor este legat prin putemice legaluri afective;

l9 Programul de prot€ctie
a martorilor

Activitilile specifice desfigurare de oficiul Nalional pentru Proteclia Martorilor, cu sprijinul
entiatii publice, in scopul aparirii vietii, integritnlii corporale ti sAnetalii persoanelor care au

dobandit calitatea de martori protejali;
20 Mesurile urgente Activitalile specifice temporare care pot fi desfelurate de unitatea de polilie care cerceteazi

cauza sau, dupa caz, de organul care administreazi locul de delinere, de indatS ce constati
starea de pericol la care este expus martorul;

Infractiunea grava lnfractiunea care face pane din una dinlre urmetoarele categorii: genocid 5i infracliuni contra
umanitAlii 9i infracliuni de razboi, inliacliunile contra securitatii nalionale, terorism, omor,
infracliunile privind traficul de droguri, traficul de persoane. traficul de minori, spIlarea
banilor, falsificarea de monede ori de alte valori, infracliunile privitoare la nerespectarea

regimului armelor. muniliilor, materialelor explozive, nucleare sau al altor materii
radioactive, infracliunile de coruplie. precum li orice alte infracliune pentru care legea
prevede pedeapsa inchisorii al clrei maxim special este de cel pulin l0 ani:

P.otocolul de proteclie Inlelegerea confidenliale inte oficiul Nalional p€ntru Proteclia Mano lor gi manorul
protejat privind proteclia li asistenla care trebuie acordate manorului protejat, obligaliile
acestora. Drecum si situatiile in care proteclia si asistenta incet€az5;

23 Schema de spriiin Ansamblul masurilor de protectie si asistentA luate cu privire la fiecare martor proteiat:

24. Preludicial deosebit Orice prejudiciu cauzat prin infiacliune. care dep5gegte echivalentul in lei a 50.000 euro

17.

21.
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7.2 Abrevieri
Nr.
crt.

A brevierea Termenul abreviat

t EP Entitate Publica
PS

2 PO Procedurd Operalionale
3 SCIM Sistemul de control intem managerial

CA Consiliul de Administratie
\1I: Ministerul Educaliei

8. Descrierea procedurii

Principiile care guvemeaza proteclia avertizdrii in interes public sunt urmatoarele:
o principiul legalitilii, conform caruia unitatea de invilim6nt are obligalia de a resp€cta normele procedurale, libera

concurenti si hatamentul egal:
o principiul supremaliei interesului public, conform ciruia, ordinea de drept, int€gritatea, impa4ialiratea li eficienla

unitilii de invifm6nt sunt ocrotit€ ti promovate de legisla(ia in vigoare;
o principiul responsabilit,lii, conform clruia orice persoani care semnaleazA inc{lcdri ale legislaliei in vigoare este

datoare sA suslinl reclamalia cu date sau indicii privind fapta savarsiti;
o principiul nesanclionerii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanclionate persoanele care reclami ori sesizeazi inctrlciri

ale legisla{iei in vigoare, direct sau indirect, prin aplicarea unei sancliuni inechitabile gi mai severe pentm alte abateri
disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt aplicabil€ normele deontologice sau profesionale de natura sa
impiedice avertizarea in interes public;

o principiul bunei administriri, conform caruia unitatea de invtrlimdnt ipi desfagoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in condilii de eficien1a, eficacitate gi economicitate a folosirii resurselor;

o principiul bunei conduite, conform ceruia este ocrotit li incurajat actul de avertizare in interes public cu privire la
aspectele de integ tate publici qi buni administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrarivA li prestigiul unitAii
de inva[Amant;

o principiul echilibrului, conform cdruia nici o persoantr nu se poate prevala de prevederile legislaliei in vigoare pentru a
diminua sanctiunea administrativA sau disciplinari pentru o faptl a sa mai grav5;

o principiul bunei-credinle, conform ceruia este ocrotitS persoana din cadrul unitatii de inviEmant, care a lAcut o
sesizare, convins6 fiind de realitatea slirii de fapt sau ce fapta constituie o incalcare a legislaliei in vigoare.

Semnalarea unor fapte de incelcare a legislaliei in vigoare previzute ca fiind abateri disciplinare, contravenlii sau
infiacliuni, constituie avertizare in int€res public ai privegte:
. infrac(iuni de coruplie, infiacliuni asimilate infracliunilor de coruplie, infiacliuni in legAturi dir€cti cu infractiunile de

coruptie, infracliunile de fals qi infracliunile de serviciu sau in legeture cu serviciul;
. infractiuni imporiva intereselor financiare ale Comunittrlilor Europene;
o practici sau ratamente preferenliale ori discriminatorii in exercitarea atribuliilori
. inctrlcarea prevederilor privind incompatibilitalile 9i conflictele de interese;
o folosirea abuzivi a resurselor materiale sau umane;
. partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului:
. incelceri ale legislaliei in vigoare in privinla accesului la informalii ti a transparenlei decizionale;
. inctrlcarea prevederilor legale privind achiziliile publice gi finanlirile nerambursabile;
. incompetenla sau neglijenp in seniciu:

Editia: I

Procedur6 de sistem
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o evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare Si eliberare din
functie;

o incAlceri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri inteme cu nerespectarea legislaliei in vigoare:

o administrarea defectuoasi sau fiauduloasa a patrimoniului public qi privat al unitatii de inviEm6nt;
. incelcarea altor dispozilii legale care impun respectarea principiului bunei adminisrriri 9i cel al ocrotirii interesului

public.
intregul personal al unitllii de invilim6nt are dreptul/obligalia de a sesiza fapte care presupun incllciri ale cadrului

legislativ, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrlri, eficienlei, eficacitilii, economicitalii ti
transparen{ei.

Calitatea de avertizator o poate primi orice persoand din cadrul unitilii de inv5limint care indeplineqte urmAtoarele

conditii:
. sesizeazi posibile incilclri ale legislaliei in vigoare, a deontologiei profesionale sau a principiilor bune administriri,

eficientei, eficacitilii, economicitilii qi transparen(ei;
. formuleaza o sesizare cu privire la orice faptl enumerati in prezenta procedur5;

. aclioneaza fiind convinsd de realitatea stiirii de fapt.
Avertizarea poate fi ficutA in forme scrise, care sA cuprinda:

. numele, prenumele, domiciliui/domiciliul ales penau corespondenli, precum !i functia de-tinuti de persoana care a
formulat sesizarea;

r numele, prenumele qi func1ia persoanei din cadrul uniti,tii de inveFmant a cerei fapta este sesizati;
. descriere a faptei/faptelor ce constituie obicctul avertizdrii;
. prezentarea dovezilor pe care se bazeaze sesizarea, indicarea persoanelor care delin acele dovezi, indicarea

persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute;

. este insolitii, atunci cdnd este posibil, de inscrisuri care o suslin. in cuprinsul avertizirii pot fi fEcute referi la
sivArSirea fapre, chiar dacd autoruyautorii nu au putut fi identificali.

Aveflizirile pot fi tansmise prin orice mijloc de comunicare, iar in situatia in care avertizorul alege o modalitate de
sesizare transpareng, acesta i$i asume eventuala descoperire. Avertizarile privind posibile incilciri ale legii se inregistreazi
intr-un registru special de cltre persoana desemnata in acest sens de catre conducetorul unititii de invilimant prin decizie.
Modelul decizie privind desemnarea persoanei cu atribulii specifice in centralizarea avertizirilor in interes public se

regisegte in Formularul F02 - Model Decizie desemtrare, anexat prezentei proceduri.
Sesizarea, a clrui model se regese$te in Formlrlarul Fol-PO-Model Formular avertizare, anexat prezentei proceduri

privind incilcarea legislaliei in vigoare sau a normelor deontologice qi profesionale poate fi {bcuta, altemativ sau cumulativ:
. $efului ierarhic al persoanei care a incElcat prevederile legale;
. conducAtorului entitSlii publice din care face parte persoana care a incelcat prevederile legale sau in care se semnaleazi

practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact feptuitorul:
o comisiilor de disciplini sau altor organisme similare din cadrul entit6tii publice din care face parte persoana care a

inc5lcat legea;
o organelor judiciarel
. organelor insarcinate cu constatarea gi cercetarea conflictelor de interese Si a incompatibilitililor;
o comisiilorparlamentare;
e mass-media:
o organiza(iilor profesionale, sindicale sau patronale; organizatiilor neguvernamentale.

Dupi primirea, inregistrarea Ei centralizarea avertizirilor de integritate, persoana responsabila solicitd intrunirea
Comisiei de solulionare a avertizerilor in vederea solulionarii acestora. Comisia de solulionare a avertizarii de integritate
verifici posibilele neregularitefi/incelcAri ale legii semnalate in avertizare $i propune conducerii mirusile legale ce se

impun.
Protectia persotralului
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In fala comisiei de disciplin6 sau a altor organe similare, avertizorii beneficiazi de protecfie dupe cum urmeaza:
o avertizorii in interes public beneficiazi de prezumtia de bunS-credinli, pdni Ia proba contrarr;
. la cererga avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de disciplind sau alte organisme

similare din cadrul unitilii de invi$mdnt au obligalia de a invita un reprezentant al sindicatului sau al asociatiei
profesionale. Anunlul se face prin comunicat pe pagina de internet a unitetii de invAlamant, cu cel putin 3 zile

^lucritoare 
inaintea $edin1ei, sub sancliunea nulitelii rapo(ului gi a sancliunii disciplinare aplicate.

In situalia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este 9ef ierarhic, dircct sau indirect, ori are atribulii de
control, inspectie li evaluare a avertizorului, comisia de disciplinE sau alt organism similar va asigura proteclia
avenizorului. ascunzandu-i identitatea.

in litigiile de muncl sau in cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta poate dispune anularea sancliunii disciplinare
sau administrative aplicate unui avertizor, dacd sanc(iunea a fost aplicati ca urmare a unei avertizari in interes public, IEcdA
cu bunl-credinle.

9. Responsabilitlfi
Comisia de MoDitorizare
. mentine evidenla li inregistreazi procedurile de sistem qi operalionale;
. all,alizeazd procedurile de sistem qi dupd caz, pe cele operalionale;
. distribuie compartimentelor copii sau fi$iere in format electronic ale procedurilor;
. indosariaze originalul procedurilor de sistem qi copiile retrase.
Conducerea utritltii de invitlmart
. decide cu privire la mlsurile propuse de cdtre Comisia de disciplinA;
. decide, la propunerea structurilor, misurile/acliunile menite sI elimine atat neregurile aperute, cat qi cauzele care au

dus 1a aparilia acestora.
Comisia de disciplinl
o verifici posibilele neregularitAfnncalcf,ri ale legii semnalate in avertizare li propune misurile legale ce se impun;
o are obligalia de a nu divulga identitatea avertizorului $i, respectiv, de a pastra confidenlialitatea celor declarate;
o verifici sesizarea fecu6 de c5tre avertizorul de integritate, urmdnd a administra in cauz5 prcbele necesare, fie cd sunt

inscrisuri sau martori;
. protejeaza identitatea gi confidenlialitatea celor declarate de citre martori;
. solicitl depunerea oriciror documente necesare pentru analiza sesizirii, atdt in cadrul unitAlii de invdtemant, cat $i din

afara acesteia de la orice persoani fiziclljuridici;
o propune sancliunile disciplinare impotriva celui carc a fost reclamat pri. avertizarea de interes publia daci aceasta s-a

dovedit a fi fondati;
o cdnd nu se confirmd sivdrgirea unei abateri disciplinare, propune clasarea sesizirii;
. dace se constata un caz de incompatibilitate, conflict de interese sau o diferen(tr viditi gi nejustificate intre averea

dob6nditi pe parcursul exercitirii funcliei de cAtle cel reclamat Si veniturile realizate in aceeagi perioadi, va sesiza
Agenlia Nalionald de Integritate.

$eful ierarhic al persoanei presupusi a Ii incilcat prevederile legale
. inregistreazd avertizareaprimitS;
. transmite avertizarea persoanei responsabila cu primirea Si centralizarea avertizarilor de integritate in vederea

analizdrii qi solulionirii.
10, Formulare

Nr.
crt.

Edi(ia Data
editiei

Revizia Data
reviziei

Nr.
pag.

Descriere
modificare

Scmnitura conducitorului
departamentului

l0.l Formular eviden modificlri
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0 I 7 3 { 5 6 7

I

Aviz nefavorabilAviz favorabil

Data Observa{ii Semnltura Data

Nume gi

prenume
conducltor
compartimerrt

Nume si
pren u me
conducltor
compartiment

lnlocuitor
de drept
sau
delegat

Semnltura

Nr.
crt.

Compartiment

7 It 9I { 5 60 I ,
I

10.2 Form ular analizi ura

10,3 Formular distribuire roceduri
Nr.
crt,

Compartiment Nume si
pren u me

Data
primirii

Sem nltura Dat&
retragerii

Data intririiin
vigoare a procedurii

Semnitura

0 I l { 5 6 1

I

11. Anexe
I L l .Model Formular avertizare

I l.2.Model Registru de eviden$ avertizlri in interes public

I l.3.Diagrama de proces
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Cuprins

PROCEDURA OPERATIONALA AVERTIZORII iN TNTENES PUSLIC
l. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea gi aprobarea ediliei sau, dupf, caz, a reviziei in cadrul ediliei
procedurii

2. Situalia ediliilor gi a reviziilor in cadrul editiilor procedurii

3. Lista cuprinzind persoanele la care se difuzeazl edilia sau, dupa caz, revizia din cadrul ediliei procedurii

4. Scopul procedurii

5. Domeniul de aplicare

6. Documente de referinli aplicabile activitetii procedurale

7. Definilii qi abrevieri ale termenilor utilizali
7.1 Definilii:
7.2 Abrevieri

8. Descrierea procedurii Proteclia personalului

9. Responsabilitali Comisia de Monitorizare Conducerea unitdfii de invdldmAnt Comisia de disciplini $eful
ierarhic al persoanei presupusd a fi incelcat prevederile legale

10. Formulare

10. I Formular evidente modificeri
10.2 Formular analizi procedurtr

I 0.3 Formular distribuire proceduri
I I . Anexe
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ANEXA II.I

Cltre: ( persoana / structura responsabild cu primirea avertizdrilor tn interes public)

Subsemnatul/Subsemnata........

ele si prenumele), cu domiciliul/ regedinla in ......................'..... str

............b1. ........ sc. ..... ap. ....., adresa de

corespondenta....... numar de telefon

-. -.. -. -. -.-av6nd calitatea de

.(num

nr.

adresa de e-mail.

cadrul ... in temeiul Legii nr.36112022 privind proteclia avertizorului in interes

public, care semnaleazi incilciri ale legii, vi aduc la cunoqtinlS urmitoarele: (numele , prenumele

persoanei/persoanelor sau fapla care fac obiectul sesizdrii),

din cadrul direcliei/serviciului/compartimentul ui

(se descrie siluatia consideratd de avertizor

ca Jiind o tncdlcare a legii)... .

Precizez ci m-am adresat in prealabil gefului ierarhic superior in data de ....................., insa nu am

primit un rlspuns. Rispunsul primit nu il consider satisfhc6tor din urmdtoarele

motive
..... (se alege

v ori anl a c ores punzdl oar e).

in dovedirea celor afirmate depun. in copie, urmitoarele acte:

Fali de cele de mai sus, vi rog s6 dispuneli mesurile legale pentru apararea drepturilor ce imi sunt

recunoscute in baza Legii m.36112022, privind proteclia avertizorului de integritate care semnaleazl

incilcdri ale legii
Conform Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal qi libera circulalie a acestor date si a Legii w. 19012018 ptiYind mlsuri de

punere in aplicare a Regulamentului (UE) 20161679. sunt de accord ca datele mele personale sa fie

prelucrate.

Solicit ca demersurile efectuate in legature cu solulionarea acestei sesiziri sd nu fie lEcute publice.

Semnetura Data

tn

FORMULAR DE AVERTTZARE iN INTERES PUBLIC

- MODEL -
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ANEXA 1.I.2

Registru de evidenli aveftizeri in interes public

REGISTRU DE EVIDENTA AVERTIZARI iN INTERES PUBLIC

Nr.

CRT

NumSr
inretistrare/Data

Nume

avertizor in
interes public

Denumire

entitate
vizat;

Descriere
presupusi

fapti

Data

transmitere
avertizare

Rezultatul
verificirilor
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ANEXA 11.3. DIAGRAAAA DE PROCES

AVERTIZORUL

Formuteazi li transmite
avertizarea de integritate

NU

Verif iceri 5uptjmentare
in vederea sotuiionirii

avertizerii

secretariatut CSAI

strarea

Revizia:0

Sedin[a Comisrei pentru ana{izarea
avertizirii hotSrelte dac; sunt

suficiente informatii

Redirecqionare care clPrinde
deciziile CS I

SDre informare Conducerea
LTP

LTP

Soticitare

claseazi

Comisie
disciplin;

Se aptici
misuri

daci este
cazuI


